Statuten des Vereins , Institut fiir Zukunftsperspektiven”
Stand: 23. 02. 2022

§1. Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

1. Der Verein fihrt den Namen: Institut fir Zukunftsperspektiven

2. Er hat seinen Sitz in 1020 Wien, Obere Augartenstralle 52/5 und erstreckt seine Tatigkeit auf ganz
Osterreich. Dariiber hinaus versteht er sich als Institution der grenziiberschreitenden Férderung
der Wissenschaft, d.h. die gewohnliche Geschaftstatigkeit des Vereines kann gegebenenfalls auch
auf auslandisches (Staats-) Gebiet ausgedehnt werden.

Die Errichtung von Zweigvereinen in Europa ist beabsichtigt.

§ 2: Zweck

Die Vereinstatigkeit ist gemeinnitzig im Sinne der Bundesabgabenordnung und nicht auf Gewinn

ausgerichtet. Der Verein will den Vereinszweck frei von politischen und weltanschaulichen Einfllissen

erfillen und bekennt sich vorbehaltlos zu den Menschenrechten und zu einem demokratischen

Osterreich.

Alle im Nachfolgenden verwendeten funktions- und personenbezogenen Bezeichnungen sind

geschlechtsneutral zu verstehen.

Der Verein verfolgt folgende Ziele:

1. Die Férderung und Intensivierung der Erforschung der Sozialen Okologie bzw. der

Humandkologie als interdisziplindres Forschungsfeld, zur nachhaltigen Entwicklung und zum

funktionsfahigen Erhalt der Wechselwirkungen von Gesellschaft, Wirtschaft, sozialer und

individueller Entwicklung und Gesundheit und einer natirlichen Umwelt.

2. Zentralisierung der Kenntnisse mittels geeigneter Medien, vorzugsweise elektronischer Art.

3. Aufbau, Férderung und Weiterentwicklung neuer Medien (insbesondere Internet)

4. Die Umsetzung und Anwendung der Forschungsergebnisse entsprechend den Zielsetzungen des
Gemeinwohls.

5. Aufbau eines Forschungsnetzwerkes zur Foérderung nationaler und internationaler
Zusammenarbeit auf dem in § 1 (2) genannten Gebiet.

6. Wissenstransfer und Aufarbeitung aktueller Forschungsergebnisse der Okosoziologie fiir die
Offentlichkeit.

7. Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses auf diesem Gebiet.

8. Die Ermoglichung der Teilnahme an kostenlosen Lektionen

9. Die Lehre auf wissenschaftlichem Niveau

§ 3 Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

I. Der Vereinszweck soll durch die in Abs. 2 und 3 angefiihrten ideellen und materiellen Mittel

erreicht werden.

2. Als ideelle Mittel dienen:

a. Vortrage und Diskussionen.

b. Wissenschaftliche Veranstaltungen

c. Veranstaltungen zur Werbung von Mitgliedern.

d. Herausgabe und Finanzierung von Druckwerken aller Art, insbesondere auch Herausgabe von
online-Zeitschriften, Datenbanken und (Arbeits-)Materialien mittels elektronischer Medien.

e. Einrichtung einer (elektronischen) Bibliothek.

f. Einrichtung einer Homepage.

g. Anregung und Unterstiitzung wissenschaftlicher Arbeiten.

h. Ausfiihrung und Finanzierung wissenschaftlicher Forschungsarbeiten.
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. Zusammenarbeit mit anderen Vereinen, Firmen, Behérden, Institutionen und Einzelpersonen, die
sich dem Zweck des Vereins verbunden fiihlen und diesen férdern wollen.

. Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:

. Beitrittsgebiihren und Mitgliedsbeitrage.

. Beitrage aus offentlichen Mitteln.

. Spenden von Mitgliedern und Nichtmitgliedern.

. Sonstige Zuwendungen (wie z.B. Sponsoreneinnahmen, Subventionen, 6ffentliche Mittel,
Vermachtnisse).

e. Ertrage aus der Zusammenarbeit mit dem in 3 Abs. 2 lit. i genannten Kreis physischer und

juristischer Personen.

f. Ertrage aus Veranstaltungen und Publikationen.

g. Ertrage aus dem Verkauf von Werbematerialien (Poster, Tassen, T-Shirts, ...).

h. Einklnfte aus allfalligen, im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen betriebenen

Unternehmungen.

Die Einnahmen dienen ausschlieRlich der Deckung der Ausgaben. Die Mittel des Vereins durfen nur

fur die in den Statuten angefiihrten Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder des Vereins dirfen

keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine sonstigen Zuwendungen aus

Mitteln des Vereins erhalten. Bei Ausscheiden aus dem Verein und/oder bei Auflésung des Vereins

ist eine Rickzahlung von Vereinsmitteln an die Mitglieder ausgeschlossen. Es darf keine Person durch

zweckfremde Verwaltungsauslagen oder durch unverhéltnismaRig hohe Verglitungen des Vereins

beglinstigt werden.

Bei Auflésung, Aufhebung oder bei Wegfall des bisherigen Vereinszweckes ist das

Vereinsvermogen vom Empfanger fir gemeinniitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke im Sinne der

34 ff BAO zu verwenden.

o0 o 0 W

§ 4 Arten der Mitgliedschaft

Der Verein wird durch die Aufnahme von Mitgliedern gebildet und erneuert. Um die

Mitgliedschaft konnen sich physische sowie juristische Personen und Personengesellschaften

bewerben. Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in fordernde, ordentliche und auBerordentliche

Mitglieder, sowie Ehrenmitglieder und Stifter.

1. Fordermitglieder kdnnen nur physische Personen sein. Sie unterstiitzen den Verein ideell und
materiell durch einen einmaligen jahrlichen Férderbeitrag sowie durch die je nach Angebot
entgeltliche oder unentgeltliche Nutzung einer Einrichtung des Vereins.

2. Ordentliche Mitglieder konnen nur physische Personen sein. Sie Giben im Verein eine
ehrenamtliche Funktion oder Tatigkeit aus und kdnnen die Einrichtungen des Vereins je nach
Angebot entgeltlich oder unentgeltlich niitzen.

3. Aulerordentliche Mitglieder sind physische oder juristische Personen sowie rechtsfahige
Personengesellschaften, die sich fiir die Verwirklichung der Ziele des Vereins einsetzen wollen.

4. Ehrenmitglieder sind physische oder juristische Personen, die sich besondere Verdienste um den
Verein erworben haben und liber Antrag des Vorstandes von der Generalversammlung zu
Ehrenmitgliedern oder Ehrenobmann in Nachfolge einer Prasidialfunktion ernannt wurden. Die
Griinde fir den Vorschlag zur Ernennung jedes Ehrenmitgliedes sind der Einladung zur
Generalversammlung anzuschlieBen.

5. Stifter sind physische oder juristische Personen, die einen einmaligen Betrag, dessen
Mindesthohe vom Vorstand festgesetzt wird, fir die Ziele des Vereins leisten.

§ 5 Erwerb der Mitgliedschaft
1. Der Erwerb der Mitgliedschaft ist unabhangig von Nationalitat und Wohnsitz.
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2. Fordernde und Ordentliche Mitglieder des Vereins kdnnen alle physischen Personen werden, wenn
sie sich flr die in § 2 angefiihrten Zwecke interessieren und auch die Gbrigen Statuten anerkennen.
Juristische Personen sowie rechtsfahige Personengesellschaften kdnnen nur als aulRerordentliche
Mitglieder oder Stifter aufgenommen werden und haben dem Vorstand ihren Vertreter
bekanntzugeben.

3. Uber die Aufnahme von férdernden, ordentlichen und auRerordentlichen Mitgliedern sowie
Stiftern entscheidet der Vorstand. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert
werden.

4. Bis zur Entstehung des Vereins erfolgt die vorlaufige Aufnahme von férdernden und ordentlichen
Mitgliedern durch die Vereinsgriinder, im Fall eines bereits bestellten Vorstands durch diesen. Diese
Mitgliedschaft wird erst mit Entstehung des Vereins wirksam. Wird ein Vorstand erst nach
Entstehung des Vereins bestellt, erfolgt auch die (definitive) Aufnahme férdernder, ordentlicher und
aullerordentlicher Mitglieder bis dahin durch die Griinder des Vereins.

5. Die Ernennung zum Ehrenmitglied bedarf eines einstimmigen Vorstandsbeschlusses. Die
Ernennung erfolgt durch die Generalversammlung auf Antrag des Vorstands.

§6 Beendigung der Mitgliedschaft

|. Die Fordermitgliedschaft endet automatisch mit Ende des Kalenderjahres und kann durch
Einzahlung des Forderbeitrags um ein Jahr verlangert werden. Die ordentliche, auBerordentliche und
Ehrenmitgliedschaft erlischt durch Tod, durch freiwilligen Austritt, durch Ausschluss, Aberkennung,
bei juristischen Personen und Personengesellschaften durch Verlust der Rechtspersdnlichkeit oder
durch Vereinsauflosung.

2. Der freiwillige Austritt kann jederzeit zum Ende eines Kalenderjahres erfolgen. Er muss dem
Vorstand mindestens 3 Wochen vor Jahresende schriftlich per Mail mitgeteilt werden. Erfolgt die
Anzeige verspatet, so ist sie erst zum nachsten Austrittstermin wirksam. Fiir die Rechtzeitigkeit ist
das Eingangsdatum maligeblich. Der freiwillige Austritt entbindet nicht von der Erflllung der bis zum
Austrittszeitpunkt entstandenen Verbindlichkeiten dem Verein gegentber, d.h. die Pflicht zur
Bezahlung des Mitgliedsbeitrags erlischt erst mit Wirksamkeit des Austritts.

3. Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand wegen grober Verletzung von
Mitgliedspflichten, Verstoll gegen Interessen des Vereins oder wegen unehrenhaftem Verhalten bei
sachlicher Begriindung bei der Generalversammlung beantragt werden. Der Ausschluss eines
Mitglieds erfolgt durch den Vorstand, Bis zur Entscheidung des Vorstands ruhen die Mitgliedsrechte
und Mitgliedspflichten. Ausgeschlossene Mitglieder haben weder auf das Vereinsvermégen noch
auf die Riickerstattung von Mitgliedsbeitragen, Spenden oder Sacheinlagen Anspruch.

4. Der Vorstand kann ein Mitglied ausschliellen, wenn dieses trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung
unter Setzung einer angemessenen Nachfrist langer als sechs Monate mit der Zahlung der
Mitgliedsbeitrage im Riickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der fallig gewordenen
Mitgliedsbeitrage bleibt hievon unberihrt.

5. Der Ausschluss kann auch aufgrund eines nachtraglichen Vorliegens von Griinden, die eine
Aufnahme verhindert hatten, erfolgen.

6. Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den in Abs. 3 genannten Griinden von der
Generalversammlung auf Antrag des Vorstandes mit 2/3 Mehrheit beschlossen werden.

7. Ausgetretene bzw. ausgeschlossene Mitglieder kdnnen gegeniiber dem Verein keine Anspriiche
irgendwelcher Art stellen. Sie verlieren alle aus dem Vereinsleben erworbenen Rechte, sind jedoch
verpflichtet, die zum Zeitpunkt des Austrittes bestehenden Verbindlichkeiten voll zu erfillen.

8. Will ein Mitglied gegen seinen Ausschluss Einspruch erheben, so ist ein Schiedsgericht in der und
Weise einzusetzen, wie es bei einem Streitfall zwischen dem Vorstand und dem entsprechenden
Mitglied der Fall ware.
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9. Wenn ein Mitglied eine Streitigkeit aus dem Bereich des Vereins den ordentlichen Gerichten
unterbreitet bevor ein Schiedsgericht des Vereins angerufen wurde, gilt dieses Mitglied ipso facto als
ausgeschlossen.

§ 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Fordermitglieder sind durch ihren Forderbeitrag berechtigt, Einrichtungen des Vereins gemal
getroffener Vereinbarung mit dem Vorstand zu nitzen. Ordentliche und Ehrenmitglieder des
Vereins sind berechtigt an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die Einrichtungen
des Vereins zu nlitzen. Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive
Wahlrecht steht allen ordentlichen und Ehrenmitgliedern zu. Es kann nur eine Stimme pro

Mitglied geltend gemacht werden. Die Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes Mitglied im
Wege einer schriftlichen Bevollméachtigung ist zulassig. Eine Mitteilung liber die entsprechende
Bevollmachtigung muss spatestens zwei Tage vor der Generalversammlung beim Vorstand
eintreffen. Jedem Mitglied kann im Wege der Bevollmachtigung nur eine Stimme Ubertragen
werden.

2. Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.

3. Eine Generalversammlung hat auf Antrag von mindestens einem Zehntel der ordentlichen und
Ehrenmitglieder innerhalb von sechs Wochen stattzufinden.

4. Ordentliche und Ehrenmitglieder haben das Recht auf Information Gber die Tatigkeit und
finanzielle Gebarung des Vereins. Sie sind daher in jeder Generalversammlung vom Vorstand liber
die Tatigkeit und finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens ein Zehntel dies
unter Angabe von Griinden verlangt, hat der Vorstand den betreffenden Mitgliedern eine solche
Information auch sonst binnen vier Wochen zu geben.

5. Ordentliche und Ehrenmitglieder sind vom Vorstand liber den gepriiften Rechnungsabschluss
(Rechnungslegung) zu informieren. Geschieht dies in der Generalversammlung, sind die
Rechnungspriifer einzubinden.

6. Ordentliche Mitglieder kdnnen eigene Projekte, die mit den Zwecken des Vereins vereinbar sind,
selber initiieren und durch Beschluss des Vorstands im Namen des Vereins um Subventionen
ansuchen. Eine detaillierte Projektbeschreibung ist der ndachsten Generalversammlung vorzulegen.
Ein solches Projekt kann zu diesem Zeitpunkt als ,,vereinswidrig" durch eine 2/3 Mehrheit der
Generalversammlung deklariert werden. Danach darf das Projekt nicht den Namen des Vereins
tragen und nicht in dessen Namen Subventionen beziehen.

7. Jedes ordentliche Mitglied hat durch seine Funktion und aktive Mitarbeit das Interesse des Vereins
zu fordern. Alle Vereinsmitglieder haben alles zu unterlassen, was dem Ansehen und Zweck des
Vereins schaden konnte. Sie sind verpflichtet, die Statuten des Vereins und die Beschliisse der
Vereinsorgane zu beachten, sowie das Vereinseigentum schonend und fiirsorglich zu behandeln. Die
fordernden, ordentlichen und auBerordentlichen Mitglieder sind zur pinktlichen Zahlung der
Mitgliedsbeitrage in der von der Generalversammlung beschlossenen Hohe verpflichtet. Die
Ehrenmitglieder sind von der Pflicht zur Entrichtung dieser Beitrage befreit.

8. Alle Mitglieder, insbesondere Vorstandsmitglieder und Sekretare/Rechnungsprifer, sind - auch
nach Ende der Mitgliedschaft - zur Verschwiegenheit hinsichtlich aller Tatsachen verpflichtet, die fiir
die Tatigkeit des Vereins im Geschaftsleben von Bedeutung sein kdnnen.

§s Vereinsorgane
Organe des Vereines sind die Generalversammlung (§ 9 und § 10), der Vorstand (§ 11 bis § 13), die
Rechnungspriifer (§ 14), das Schiedsgericht (§ 15) und die Beirate (§ 16).

§ 9 Die Generalversammlung
|. Die Generalversammlung ist die ,,Mitgliederversammlung" im Sinne des Vereinsgesetzes 2002.
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Eine ordentliche Generalversammlung findet alle drei Jahre (abgestimmt auf die Funktionsdauer des
Vorstandes nach § 11 Abs. 3) statt.

. Eine auRerordentliche Generalversammlung findet auf
. Beschluss des Vorstandes oder der ordentlichen Generalversammlung,

. schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der ordentlichen und Ehrenmitglieder,
. Verlangen der Rechnungspriifer (§ 21 Abs. 5, erster Satz VereinsG),

. Beschluss der Rechnungsprifer (§ 21 Abs. 5 zweiter Satz VereinsG, § 11 Abs. 2 dritter Satz dieser

Statuten),

e. Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators (§11 Abs. 2 letzter Satz dieser Statuten) binnen vier

Wochen statt.

3. Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auRerordentlichen Generalversammlungen sind alle
Ordentlichen und Ehrenmitglieder mindestens drei Wochen vor dem Termin schriftlich oder per E-
Mail (an die vom Mitglied dem Verein bekannt gegebene Post- oder E- Mail-Adresse) einzuladen.
Die Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen.

Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand (Abs. | und Abs. 2 lit. a - c), durch die/einen
Rechnungsprifer (Abs. 2 lit. d) oder durch einen gerichtlich bestellten Kurator (Abs. 2 lit. e).
4. Antrage zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Temin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich oder per E-Mail einzureichen.

5. Gliltige Beschlisse - ausgenommen solche tber einen Antrag auf Einberufung einer
aullerordentlichen Generalversammlung - kdnnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

6. Bei der Generalversammlung sind alle ordentlichen, auBerordentlichen und Ehrenmitglieder
teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind nur die ordentlichen und die Ehrenmitglieder. Jedes
Mitglied hat eine Stimme. Die Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes Mitglied im Wege einer
schriftlichen Bevollmachtigung ist zulassig.

7. Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig.

8. Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Ein Wahlvorschlag gilt bei
Stimmengleichheit als abgelehnt. Bei Beschllssen gibt bei Stimmengleichheit die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag. Beschliisse, mit denen das Statut des Vereins gedandert oder der
Verein aufgelost werden soll, bedirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der
abgegebenen giiltigen Stimmen.

9. Wahlen sind durch geheime Abstimmung vorzunehmen.

10. Den Vorsitz in der Generalversammlung fihrt der Obmann, in dessen Verhinderung sein
Stellvertreter. Wenn auch dieser verhindert ist, so fihrt das an Jahren dlteste anwesende
Vorstandsmitglied den Vorsitz.

o 60 o 88N

810 Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

1. Beschlussfassung liber den Voranschlag,

2. Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses
unter Einbindung der Rechnungspriifer,

. Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der Rechnungsprifer,

. Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Rechnungsprifern und Verein,

. Entlastung des Vorstands,

. Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebihr und der Mitgliedsbeitrage fiir ordentliche und fir
auBerordentliche Mitglieder,

7. Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft,

8. Beschlussfassung Gber Statutendanderungen und die freiwillige Auflésung des Vereins,

9. Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

AN A~ W
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§ 11 Vorstand

|. Der Vorstand besteht aus mind. sechs Mitgliedern, und zwar aus Obmann und Stellvertreter,
Schriftfihrer und Stellvertreter, Kassier und Stellvertreter sowie den Beiraten (Referenten), die durch
den Vorstand bestellt und durch die Generalversammlung bestatigt werden.

2. Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahlt. Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines
gewadhlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu
die nachtragliche Genehmigung in der nachstfolgenden Generalversammlung Vereinsstatuten
einzuholen ist. Fallt der Vorstand ohne Selbsterganzung durch Kooptierung Giberhaupt oder auf
unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist jeder Rechnungspriifer verpflichtet, unverziglich eine
auBerordentliche Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstands einzuberufen.
Sollten auch die Rechnungsprifer handlungsunfahig sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die
Notsituation erkennt, unverziglich die Bestellung eines Kurators beim zustandigen Gericht zu
beantragen, der umgehend eine auBBerordentliche Generalversammlung einzuberufen hat.

3. Die Funktionsperiode des Vorstands betradgt drei Jahre; Wiederwahl ist moglich. Jede Funktion im
Vorstand ist personlich auszuliben.

4. Der Vorstand wird vom Obmann, bei Verhinderung von seinem Stellvertreter, schriftlich oder
miindlich einberufen. Ist auch dieser auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige
Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen.

5. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens
die Halfte von ihnen anwesend ist.

6. Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

7. Den Vorsitz fihrt der Obmann, bei Verhinderung sein Stellvertreter. Ist auch dieser verhindert,
obliegt der Vorsitz dem an Jahren altesten anwesenden Vorstandsmitglied oder jenem
Vorstandsmitglied, das die Gbrigen Vorstandsmitglieder mehrheitlich dazu bestimmen.

8. Auler durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitglieds durch Enthebung (Abs. 10) und Riicktritt (Abs. 11).

9. Die Beirdte werden als selbstandige Organisatoren von Spezialprogrammen vom Vorstand
ernannt.

10. Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner
Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands bzw.
Vorstandsmitglieds in Kraft.

11. Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erklaren. Die
Ricktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Ricktritts des gesamten Vorstands an die
Generalversammlung zu richten. Der Ricktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung (Abs. 2) eines
Nachfolgers wirksam.

§12 Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das , Leitungsorgan" im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen
Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende
Angelegenheiten:

1. Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesens mit
laufender Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und Fliihrung eines Vermogensverzeichnisses als
Mindesterfordernis,

2. Erstellung des Jahresvoranschlags, des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses,

3. Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung in den Fallen des § 9 Abs. | und Abs. 2 lit.
a— c dieser Statuten,
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4. Information der Vereinsmitglieder Gber die Vereinstatigkeit, die Vereinsgebarung und den
gepriften Rechnungsabschluss,

5. Verwaltung des Vereinsvermogens,

6. Aufnahme und Ausschluss von fordernden, ordentlichen und aufRerordentlichen
Vereinsmitgliedern,

7. Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins.

§ 13 Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

1. Der Obmann fihrt die laufenden Geschafte des Vereins. Der Schriftfiihrer unterstiitzt den Obmann
bei der Fiihrung der Vereinsgeschafte.

2. Der Obmann vertritt den Verein nach aulBen. Schriftliche Ausfertigungen des Vereins bedurfen zu
ihrer Giiltigkeit der Unterschriften des Obmanns und des Stellvertreters, in Geldangelegenheiten
(vermogenswerte Dispositionen) des Obmanns und des Kassiers. Rechtsgeschafte zwischen
Vorstandsmitgliedern und Verein bedirfen der Zustimmung eines anderen Vorstandsmitglieds.

3. Rechtsgeschaftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach aullen zu vertreten bzw. flr ihn zu
zeichnen, kdnnen ausschlieBlich von den in Abs. 2 genannten Vorstandsmitgliedern erteilt werden.
4. Bei Gefahr im Verzug ist der Obmann berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den
Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstands fallen, unter eigener Verantwortung
selbstandig Anordnungen zu treffen; im Innenverhaltnis bediirfen diese jedoch der nachtraglichen
Genehmigung durch das zustandige Vereinsorgan.

5. Der Obmann fuhrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.

6. Der Schriftflihrer flhrt die Protokolle der Generalversammlung und des Vorstands.

7. Der Kassier ist fur die ordnungsgemafRe Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

8. Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle des Obmanns, des Schriftflihrers oder des Kassiers
ihre Stellvertreter/innen.

§14 Rechnungspriifer

1. Zwei Rechnungsprifer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von drei Jahren
gewahlt. Wiederwahl ist moglich. Die Rechnungspriifer dirfen keinem Organ — mit Ausnahme der
Generalversammlung — angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Priifung ist.

2. Den Rechnungspriifern obliegt die laufende Geschaftskontrolle sowie die Priifung der
Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung und die
statutengemalle Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat den Rechnungspriifern die
erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die
Rechnungsprifer haben dem Vorstand lber das Ergebnis der Priifung zu berichten.

3. Rechtsgeschafte zwischen Rechnungspriifern und Verein bediirfen der Genehmigung durch die
Generalversammlung. Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer die Bestimmungen des § 11 Abs. 8
bis 10 sinngemaR.

§15 Schiedsgericht

1. Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten ist das

vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,,Schlichtungseinrichtung" im Sinne des

Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

2. Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart

gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter schriftlich namhaft macht.
Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht der andere Streitteil

innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichts namhaft. Nach Verstandigung

durch den Vorstand innerhalb von sieben Tagen wahlen die namhaft gemachten Schiedsrichter

binnen weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied zum Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei
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Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des
Schiedsgerichts diirfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung — angehoren,
dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

3. Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehors bei
Anwesenheit aller seiner ordentlichen Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet
nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgliltig und fir beide
Teile bindend; es kann dagegen keinerlei Beschwerde eingebracht werden. Uber die Verhandlung ist
ein Protokoll zu fiihren, das von allen Mitgliedern des Schiedsgerichts zu unterfertigen ist.

§16 Auflosung des Vereins

I. Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung und nur mit
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

2. Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Auflésung der Vereinsbehdrde schriftlich
anzuzeigen und ist verpflichtet, die freiwillige Auflésung in der Wiener Zeitung oder einem
anderen geeigneten Medium zu verlautbaren.

3. Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermégen vorhanden ist — Gber die
Abwicklung zu beschlieBen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und Beschluss dariiber
zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven verbleibende Vereinsvermégen zu
Ubertragen hat.

Dieses Vermogen ist im Falle der freiwilligen Auflésung des Vereines, wie auch bei Wegfall des
Vereinszweckes, sowie bei behordlicher Aufhebung ausschlieBlich den nach § 4 Abs.4 75 EStG 1988
beglinstigten Zwecken zuzufiihren. Im Falle der Bestimmung eines Nachfolgerechtstragers darf
dieser das Vermdgen wiederum nur fiir Zwecke im Sinne des § 4 Abs. 4 Z5 EStG verwenden. Uber
diese Ubergabe ist ein Protokoll anzufertigen.
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